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Estado Plurinacional de Bolivia nt?

ﬁAﬁf:iM‘?iK Empresa Estatal de Transporte por Cable "Mi Teleférico” s_g:"il%f?r:ﬁo
CIRCULAR
DE: Dr. Simén Sergio Choque Sifiani
Voo . .
Gerente Ejecutivo
A: Gerentes de Area
Jefes de Departamento
Responsables
/ ’ REF.: EVALUACION DE DESEMPENO GESTION 2022

CITE: - GAF-DGTH-PCC-0001-CIR/2023
.FECHA: LaPaz, 3- 1 ENE 2073

De mi consideracion:

En cumplimiento a la Ley N° 1178 “Ley de Administracion y Control Gubernamental”
de 9 de julio de 1990 y lo establecido en el articulo 23, del Reglamento Interno del
Personal de la Empresa Estatal de Transporte por Cable “Mi Teleférico” (EETC MT),
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 075/2021 de 10 de mayo de 2021,
se instruye a los Gerentes, Jefes de Departamento y Responsables efectuar la
Evaluacion de Desempeno correspondiente a la gestion 2022, mediante los
~ formularios correspondientes a la funcién de la trabajadora o trabajador, clasificados

en los siguientes grupos:

e Jefes/as

e Trabajadores/as

- El acceso al formulario se lo realizara en el Sistema Integrado de Recursos Humanos,

en el siguiente link: https://rrhh.miteleferico.bo/dependientes, finalizado el mismo
deberan ser impresas en dos (2) originales remitidas al Departamento de Gestiéon-de
i 5, hasta el miércoles 15 de febrero de
s sancionatorias establecidas en el

SSCILAT/PCCILIf
Adj.
C.c. Archivo
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